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1. NATUREZA E FINALIDADE

11 -

O presente Regulamento Geral de Funcionamento Interno, expedido de acordo

com as Nommas Internas do STB contém disposicdes de aplicacdo geral e
especifica, tendo por finalidade a formacdo e a manutencdo de um ambiente

cristdo saudavel, fraterno e de ordem do Seminério.

2. - CRITERIOSDE ADMISSAO DEALUNOS

2.1- O STB reserva-se ao direito de admitir exclusivamente como alunos os candidatos

2.2.-

2.3-

que se apresentem como membros comprometidos com uma Igreja
reconhecidamente Evangélica ha, pelo menos, dois anos consecutivos, a qual
deverd abonar formalmente a admissdo do mesmo.

Os candidatos oriundos de Igrejas ndo pertencentes a comunidade
reconhecidamente Evangélica, a juizo do Conselho Directivo e com parecer

favoravel do Conselho Geral, poderdo frequentar as aulas com o estatuto de
assistentes.

Os candidatos a alunos deverdo subscrever, isentos de qualquer hesitacdo ou
reserva mental, a Declaracd de Féda Convencao Baptiga Portuguesa.

2.4.- Os candidatos a alunos deverdo tomar conhecimento e subscrever formalmente as

Normas Internas do STB, o presente Regulamento Geral de Funcionamento
Intemo e, no caso de candidatos ao Programa de Mestrado em Teologia, 0
regulamento especifico desse programa de estudos.



2.5.- A abertura do processo de matricula esta condicionada pela entrega integral da
documentacéo requerida até ao limite da data previamente definida. Os candidatos
aos diferentes progamas de estudos do STB deverdo apresentar os seguintes
documentos na secretaria:

a) Bilhete de Identidade ou Passaporte

b) Declaracdo em forma de testemunho sobre a experiéncia de conversdo e
chamada ministerial.

c) Cartade recomendacao da Igreja local onde é membro.

d) Duas fotostpo passe.

e) Certificado de Habilitacbes ou Diploma adequado ao programa de estudos
a gque se candidata.

f) Boletim de inscricdo fornecido pelo ST B_devidamente preenchido.

g) Atestado M édico no caso de candidatura no regime de internato.

h) Boletim de vacinas actualizado

i) Curriculum vitae (Programade M estrado).

2.6.- As condicdes de afericdo para a matriculae frequéncia dos
diferentes programas de estudo oferecidos pelo STB sdo as seguintes:

e Curso Basico de Teologia (1 ano):

0 HabilitacGes Literarias Requeridas: de preferénciao 12°ano
de escolaridade

0 Aprovacao em Prova Especifica: Introducédo a Biblia

e Bacharelatoem Teologia (3 anos):
0 HabilitacGes Literarias Requeridas: 12°ano de escolaridade
0 Aprovagdo em Prova Especifica: DoutrinaBiblica

e Licenciatura em Teologia (4 anos):
0 HabilitagGes Literarias Requeridas: 12°ano de escolaridade
0 Aprovacao em Prova Especifica: Doutrina Biblica

e Mestrado em Teologia (3anos):

O Habilitagbes Literarias Requeridas: Licenciatura em
Teologia ou equivalente com a classificacdo minima de 14

valores, com descriminagd das disciplinas e respectivas
classificacoes.

0 Conhecimento passivo de, pelo menos, duas linguas vivas
estrangeiras.

2.7.- A formalizacdo do acto de matricula no STB esté dependente darealizacdo de uma
entrevista do candidato pelo Director e pelo Dedo de Alunos, 0s quais emitirdo
um parecer que serd submetido ao Conselho Geral para avaliacdo final da
candidatura.

2.8.- No caso de cidaddos estrangeiros candidatos a alunos, é exigido o comprovativo

formal que ateste a sua situacdo regular como imigrante diante das autoridades
portuguesas.

3. - HORARIO ESCOLAR




3.1. - As actividades escolares exercem-se de acordo com um horario elborado e
distribuido pelo Conselho Directivo, o qual deve ser respeitado.

4. - ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE
4.1.- A entrada nasala de aulas deve fazer-se imediatamente apds o togque do inicio do
respectivo periodo, observando-se, contudo, uma tolerancia de 5 minutos para o
inicio efectivo da aula, a qual ndo devera ser posteriormente interrompida. A nao
entrada na sala de aulas até ao fim do referido periodo de tolerancia obriga a
marcacao de falta apds o terceiro atraso.

4.2.- Compete aos professores fazerem um registo do absentismo e da falta de
pontualidade dos alunos as aulas.

4.3.- Os niveis de assiduidade e pontualidade dos alunos as diversas actividades
escolares, nomeadamente as aulas, sdo factores de ponderacd para efeitos de
avaliacéo.

4.4.- Para que haja aproveitamento escolar numa cadeira, é indispensavel a frequéncia
regular da mesma, admitindo-se entretanto, para o efeito, um limite de 25% de
faltas devidamente justificadas.

4.5.- E obrigatoria a participagid nos aultos semanais e a pontualidade nos mesmos_a
todos os alunos que tenham aula no periodo anterior, ou sequinte a0 mesmo e
aindaa todos os que estejam nas instalacdes. E também obrigatdria a presenca nos
cultos solenes de abertura e encerramento do ano lectivo. Casos de impedimento
justificado deverao ser submetidos a apreciacéo da Direccéo.

4.6.- Desisténcias de disciplinas s6 podem ser consideradas se apresentadas nos
primeiros 30 dias do semestre.

4.7. - Os testes e trabalhospraticos devem ser feitos e entregues nas datas marcadas.

4.8. - O araso na entrega de um trabalho de pesquisa carece de justificacdo e serd
penalizado na base do seguinte critério:
e Reducdo deum valor por dia;
e Limite de uma semana para entrega de trabalhos nestas condicoes;

4.9.- A hipdtese de realizacdo de um teste fora da data marcada carecera da devida
justificacdo fundada na aceitac& do professor da cadeira.

5. CRITERIOSDE AVALIACAO
5.1. O Semindrio Teoldgico Baptista rege-se pedagogicamente por um critério de
avaliacdo continuaque contemplatrés niveis especificos de valoracéo de conhecimentos
e aptidao escolar:

a) Oralidade: chamadas e exposicgdes orais;
b) Escrita: trabalhos de pesquisa, fichas de leiturae outros;




c) Testes e Exames.

5.2.- A escala de avaliagcdo adoptada é aescala numérica de 0 a 20 valores

5.3.- Plano Semestral de Avaliacéo
a) Fichas de leitura e/ou um trabalho préatico de pesquisa p orsemestre;
b) Exposicdes Orais e/ou M ini-Testes escritos regulares;
€) Um exame semestral.

5.4.- Processo de Avaliagéo final da cadeira
a) Apuramento do resultado; feito pelo docente da cadeira, com eventual
colaboracao do professor-coordenador daarea de estudos.
b) Reunido final de avaliagdo com os demais docentes.

5.5.- Recursos para alteracdo de avaliacéo final

a) Os aunos reprovados a disciplinas no final do segundo semestre do ano
lectivo, cujaclassificacdo néo seja inferiora oito valores, poderdo submeter
aos docentes respectivos, por via de uma exposicd ao Conselho
Pedagdgico e Cientifico, um recurso para alteragdo da nota final. Sendo
esse recurso deferido, 0 aluno sujeitar-se-a a apresentacao de elementos de
avaliagdo complementares, a critério do docente respectivo, 0s quais
deverdo ser avaliados antes do inicio do novo ano lectivo.

b) Em caso de desacordo quanto a avaliacdo final dada pelo docente a uma
determinada disciplina, o aluno podera submeter um recurso ao Conselho
Pedagogico e Cientifico, devidamente fundamentado, para pedido de
revisao de nota.

c) Os aunos que desejarem fazer melhoria de nota poderdo requerer essa
possibilidade junto do docente respectivo, sujeitando-se a apresentacdo de
elementos de avaliagdo complementares. A avaliacgdo devera estar
concluida antes do inicio do novo ano lectivo.

d) O Conselho Pedagdgico e Cientifico avaliara e decidirda em definitivo sobre
a justica de todos os recursos submetidos, ap6s audigdo dos docentes
envolvidos.

5.6.- Normas de creditacédo
a) Cadahorasemanalde aulas corresponde auma unidade de crédito (UC).
b) Requerem-se para os varios cursos ministrados as seguintes unidades de

crédito:

Curso Basicode Teologia—040 UC

Bacharelatoem Teologia -120 UC

Licenciaturaem Teologia - 160 UC

Mestrado em Teologa - 30UC

6. - UTILIZACAO DASINSTALACOES

6.1. - As instalagdes do Seminério destinam-se ao exercicio exclusivo das suas
actividades.




6.2. - Sem prejuizo destas e com o objectivo de rentabilizar economicamente os espagos
disponiveis, poderd o Conselho Directivo, a titulo excepcional, autorizar a sua
utilizacdo para fins ndo ligados a actividade do Seminario, em regime horario,
diario ou por curtosperiodos, contra 0 pagamento da taxaestabelecida.

6.3. — O uso dos quartos ou apartamentos familiares esta condicionado a:
4.3.1.- Matriculaem 12 (doze) unidades de crédito, no minimo.
4.3.2.- Manutencéo dos pagamentos em dia.
4.3.3.- Boa condutado aluno, bem como o fiel cumprimento deste regulamento.

6.4.- Os residentes regularmente matriculados que venham a terminar o Seu curso ou
cancelar a sua matricula, terdo o prazo de 15 dias para desocupar 0 quarto ou 0
apartamento.

6.5.- S&0 deveres de todos os residentes:
6.5.1.- Respeitar os seus colegas.
6.5.2.- Ter comportamento cristdo exemp lar dentro e forado internato.
6.5.3.- Deixar o quarto/apartamento em perfeita ordem diariamente.
6.5.4.- Depositar o lixo no seu devido lugar.
6.5.5.- Manter em dia 0 pagamento da taxamensal.
6.5.6.- Manter a casa de banho limpa depois de ausar.
6.5.7.- N&o usar objectos pertencentes aos colegas sem adevida autorizagao.
6.5.8.- Pagar danos de sua responsabilidade sobre o edificio, moveis e utensilios.
6.5.9.- Ao sair manter fechadas as janelas e a porta principal de entrada.
6.5.10.- Evitar ruidos que venham a perturbar os colegas. Os alunos internos
devem recolher aos quartos ate as 24:00 horas e guardar siléncio apés esta hora.
6.5.11.- Deixar o internato em caso de ser portador de doenca infecto-contagiosa,
s6 voltando a critério médico e mediante autorizacdo do director.
6.5.12.- Deixar o quarto ou apartamento g és o encerramento de cada ano lectivo
no prazo de 15 dias. A pedido do aluno, aDireccdo, sempre que possivel, podera
acordar a permanéncia no internato (quartos/apartamentos) ap s esse periodo.
6.5.13.- Deixar definitivamente o quarto ou o gpartamento, ap6s 0 ndmero de
semestres correspondente aquantidade de semestres do curso emque 0 aluno esta
matriculado. A pedido do aluno, o Conselho Directivo, com caracter excepcional
e provisorio, autorizard a permanéncia no internato ap 0s este periodo.
6.5.14.- N&o é permitida apresenca nem a dormida a pessoas que ndo sejam seus
residentes, ou tenham autorizagdo da Direccéo.
6.5.15.- N&o é permitida a entradade rapazes no internato feminino e vice-versa
6.5.16 - N&o é permitida a presenca de qualquer espécie de animais dentro dos
apartamentos.
6.5.17 — Nao é permitido comer ou beber na sala de aulas, auditorio e na
Biblioteca.

7.- UTILIZACAO DOSEQUIPAMENTOS E SERVICOS




7.1- Os equipamentos e 0s servicos existentes no Semindrio destinam-se
exclusivamente ao exercicio e apoio das suas actividades de ensino e
administrativas.

7.2.- A utilizacdo dos computadores esté reservada a trabalhos relacionados com a
actividade lectiva do Seminario e far-se-4 mediante uma inscricdo prévia na
secretaria, para efeitos de coordenacdo e atribuicdo de palavra passe. Qualquer
outrautilizacdo dos equipamentos informaticos para fins de conversacao “online”,
a instalacdo de novo “software” e quaisquer “downloads” carecerdo de
autorizagdo da Direcgéo.

7.3.- A utilizag8o do sistema “wireless” de acesso a Internet, disponivel no edificio do
STB, esta reservada a alunos, professores, funcionarios e residentes temporarios
0S quais terdo acesso a palavra passe mediante uma inscricdo prévia na secretaria,
paraefeitos de controle dos “downloads” ndo autorizados.

7.4.- A producdo de fotocdpias é da exclusiva responsabilidade da secretaria, mediante
requisicdo prévia acompanhada dos originais ou com a indicagdo dos mesmos, no
caso dos livros da biblioteca.

7.5.- A confecgdo de refeigBes por parte dos alunos que tém no Seminario residéncia
permanente em quartos individuais ou colectivos, s € autorizada na “kitchenete”
da sala de convivio da sub-cave, nos periodos em que o refeitorio central ndo esta
em funcionamento. S&80 por conta dos utilizadores os custos dos alimentos,
combustivel e reposicdo de loicas, talheres e utensilios, que o Seminario pde,
gratuitamente, ao seu dispor.

8. - SERVICO DE LIMPEZA DE QUARTOSE TRATAMENTO DE ROUPA
8.1.- O servico de limpezados quartos etratamento da roupa far-se-a semanalmente.

8.2. - O tempo previsto para a limpeza de cada quarto obriga a que este esteja com as
camas feitas e devidamente arrumado, sem objectos pessoais dispersos, pelo que
s6 os que estiverem nestas condicOes poderdo ser limpos.

8.3. - A roupa de quarto e individual terd de ser entregue na lavandaria, embalada e
identificada, durante o dia de 62 Feira.

8.4.- A roupa tratada podera ser levantada, na lavandaria, as quartas-feiras durante o
periodo da tarde.

8.5.- Ndo épermitida a lavagem de roupas nos apartamentos de ocupacdo individual.
9. - PAGAMENTO DOS SERVICOS PRESTADOS PELO SEMINARIO

9.1- O Seminario presta servicos com caracter de regularidade (ensino, alojamento,
tratamento de roupa e refeicbes) e outros com cardcter eventual (matriculas,




fotocdpias, alojamentos e refeigdes awulso, utilizagdo de equipamentos e
instalagdes).

9.2.- Os servigos sdo prestados pelo Seminario contra o pagamento de uma importancia
fixada pelo Conselho Directivo.

9.3.- Os "servicos regulares™ devem ser pagos na secretaria entre os dias 1 e 8 do més
seguinte a que dizem respeito e 0s "servigos eventuais" imediatamente ap0s a sua
prestacéo.

9.4.- Os "servicos regulares™ pagos e nd prestados serdo objecto de uma regularizagdo
no final de cada més, se a tal houver direito.

9.5.- Os alunos que ultrapassarem os 60 dias sem o pagamento da mensalidade perderdo
0s créditos obtidos nesse semestre. Todos 0s casos excepcionais serdo apreciados
pelo Conselho Directivo apds exposicdo escrita do aluno em divida antes de
expirar o periodo maximo de tolerancia.

9.6.- O processo de renovacdo de matricula esta condicionado pela liquidacd integral
dos valores referentes a mensalidades anteriores, salvo casos excepcionais
apreciados em tempo Util pelo Conselho Directivo apds exposigdo escrita do
aluno.

10. - COMUNICACOES TELEFONICAS PARTICULARES
10.1.— Se os alunos desejarem efectuar comunicagdes telefonicas particulares para o
exterior terdo de as solicitar a secretaria e paga-las de imediato.

10.2.- Sdo permitidas comunicacOes telefonicas vindas do exterior, desde que 0s
destinatarios ndo estejam em aula ou no culto.

10.3.- As comunicagdes recebidas para destinatérios em aula ou ausentes serdo anotadas
pelasecretaria e transmitidas a0s mesmos 0 mais breve possivel.

104.- O facto de o Seminario possuir restricdes na linha de rede obriga a que todas as
comunicacOes telefénicas sejam de curta duracd e que seja dada prioridade as
comunicagdes de servico.

11. -
11.1.- Os servigos prestados ao Seminario, incluindo as "bolsas de servigo", serdo pags

na secretariapor encontro de contas.

112.- O célculo dos valores a pagar sera feito com base no tempo de servico
efectivamente prestado entre o dia01 e o dia 31 do més aque diz respeito.

12. - FUNCIONAM ENTO DA BIBLIOTECA
12.1.- A Biblioteca é um local destinado, exclusivamente, a leitura e ao estudo.




12.2.- Todos os utilizadores devem obedecer, rigorosamente, as regas estabelecidas
para o seu funcionamento em Regulamento especifico e acatar as orientagdes que
Ihe sdo transmitidas verbal mente pela responsavel.

12 .3.- Pararecolhade informacdes sobre a assiduidade da utilizagdo da B iblioteca, cada
utilizador deverd anotar o seu nome e 0 numero de livros consultados e levantados
(Registo de M ovimento).

124.- O Horario norma da Biblioteca decorre entre as 9:00 e as 24:00 horas de
Segunda a Sexta -feira. O seu encerramento sera feito pelo "assistente das
instalacdes" até aquela hora e, depois das 23 horas, logo que ndo esteja ninguém
presente.

13. - BOLSAS DE ESTUDO OU DE SERVICO
13.1.- Com o objectivo de possibilitar a alunos carenciados o acesso a bolsas de estudo
ou de servico que os ajudem a cobrir os encargos com 0s seus estudos, 0
Seminéario disponibiliza um programa de bolsas.

13.2.— Os candidatos ao programa de bokas deverdo apresentar os seguintes
documentos ao Conselho Directivo da Escola, atéao limite da data
previamente definida:
ad) Comprovativo de Rendimentos Familiares (Recibos de Vencimento do
agregado familiar, ou Declaracdo da Igeja_ou copia do IRS do ano
anterior).
b) Declaracdo explicativa sobre fundamentos do pedido.

13.3.- Os candidatos a "bolsas de servico” comprometem-se, a executar com zelo, e
dedicagdo todas as tarefas que oconstituem a sua funcdo e a providenciar um
substituto sempre gque ndo o puderem fazer.

134.- O estatuto regulador das "bolsas de servigo” esta contido nas normas que
constituem o "Quadro Financeiro de Prestadores de Servigos".

135.- O vinculo de prestacdo das tarefas correspondentes as "bolsas de servico" pode
ser interrompido em qualquer momento, por iniciativa dos alunos ou da Direccio
do Seminario.

13.6.- Os critérios para atribuicdo de bolsas de servigo ou de estudos séo 0s seguintes:
a) Aproveitamento escolar do candidato no dltimo semestre. A atribuicéo de
bolsas_de estudo ou de servico a um auno no primeiro semestre do
primeiro ano estaré sujeita a0 bom aproveitamento no final desse semestre.

O néo aproveitamento obrica 0 aluno a devolver atotalidade das prestacdes
recebidas. Exceptuam-se situacdes em que a bolsa é remetida por uma

entidade externa a Escola_com o fim especifico de ajudar o aluno bolseiro.
b) A matricula, no minimo, em 12 UC;




c) O grau de necessidade do candidato considerando agregado familiar,
rendimento familiar mensal, etc.

d) A disponibilidade financeirada Escola no seu programa de bolsas.

13.7.- Se o pedidode bolsa ndo for renovado semestralmente, entende-se que o bolseiro
prescinde da bolsano semestre seguinte.

14.- CONTAGEM DO TEMPO DE UTILIZACAO DAS INSTALACOES CEDIDAS
PELO SEMINARIO
14.1.- Para efeitos de contagem do tempo de utilizacdo das instalagdes cedidas pelo
Seminério, considera-se o periodo entre a entrega e a recepcao das respectivas
chaves, por parte do Seminario.

142.- Ao tempo de uilizacd, contado conforme indicado no ponto anterior,
corresponde um debito calculado conforme a tabela em vigor.

15. - QUESTOES DISCIPLINARES
15.1.- Quadlificacdo de infraccéo discip linar
15.1.1.-A violagdo pelo aluno de algum dos deveres acima regulamentados, bem
como das Normas Internas, e do comportamento ético cristdo preceituado no
Novo Testamento, revelando-se assim como instrumento perturbador do
funcionamento normal das actividades do Seminério ou das relagdes no &mbito da
comunidade educativa, a juizo do Conselho Directivo, constitui infraccdo
disciplinar, a qual pode levar, mediante processo disciplinar, a aplicacdo de
medida discip linar.

15.2.- Determinacdo da medida discip linar

15.2.1.-Na determinacdo da medida disciplinar a aplicar pelo Conselho Directivo
com parecer do Conselho Pedagddco e Cientifico, deve ter-se em consideracédo a
gravidade do comportamento ou do incumprimento do dever, as circunstancias,
atenuantes e agravantes, emque esse incumprimento se verificou, o grau de culpa
do aluno, a sua maturidade e demais condigcdes pessoais, espirituais, familiares e
sociais.

15.2.2.-Séo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno a
sua conduta cristd, o seu bom comportamento anterior e 0 seu reconhecimento,
comarrependimento, da natureza ilicita dasua conduta.

15.2.3.-Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a
premeditacdo, o conluio, bem como a acumulagdo de infraccOes disciplinares e a

reincidéncianelas, em especial se no decurso do mesmo ano lectivo.

15.3.- Medidas discip linares preventivas e de integra¢ao

15.3.1.- Sdo medidas disciplinares:
a) A adverténcia verbal,;

b) A repreensdo por escrito com informacdo dada a igreja local do aluno;



c) A suspensdo da frequéncia do Seminario de cinco dias Uteis até 12
meses com informacéo dada aigrejalocal do aluno. Quando suspenso
30 dias ou mais, o0 aluno terd de_apresentar uma nova carta de
abonacdo da sua igrejalocal.

e) A expulsdo do Seminario com informagdo dada a igreja local do aluno.

10



15.4. Instauracédo do procedimento discip linar
15.4.1.-Presenciados que sejan ou participados os factos passiveis de
constituirem infrac¢do disciplinar, o Director do STB, tem competéncia para
instaurar o procedimento disciplinar, devendo apresentar 0 assunto ao
Conselho Directivo.
15.4.2.-A instrucdo do procedimento disciplinar é colocada em acta do
Conselho Directivo, sendo obrigatoriamente realizada, para aléem das demais
diligéncias consideradas necessérias, a audiéncia oral dos interessados, em
particular do aluno, assim como do parecer do Dedo de Alunos.
15.4.3.-Findas as diligéncias, o Director ou uma comissédo discip linar nomeada
elabora relatorio fundamentado, de que conste a qualificacdo do
comportamento, a ponderagdo das circunstancias atenuantes e agravantes da
responsabilidade disciplinar, bem como a proposta de aplicacdo da medida
disciplinar considerada adequada ou, em altemativa, a proposta de
arquivamento do processo.
15.4.4.-0O relatdrio do Director ou da comissdo discip linar nomeada €é remetido
ao Conselho Pedagdgico e Cientifico que dard o seu parecer vinculativo sobre
aproposta enunciada no relatério submetido.
15.4.5.-O Conselho Directivo fara cumprir o procedimento disciplinar
adoptado o qual se iniciara e desenvolverd com caracter de urgéncia, tendo
prioridade sobre os demais procedimentos correntes do Seminario.
15.4.6.- A decisdo final é notificada a igreja local do aluno apGs contacto
pessoal com o aluno ou, ndo sendo a notificacgdo por contacto pessoal possivel,
por cartaregistada com aviso de recep ¢do.

155.-Suspenséo preventiva do aluno
15.5.1.-Durante a instrugdo do procedimento disciplinar o aluno arguido pode
ser suspenso preventivamente da frequéncia do Seminéario pelo Director, se a
presencadele na instituicdo perturbar gravemente a instrugcéo do processo ou o
funcionamento normal das actividades da escola.
15.5.2.-A suspensdo tem a duracdo correspondente a da instrucdo, podendo,
quando tal se revelar absolutamente necessério, prolongar-se até a deciséo final
do processo disciplinar. A comunicacdo ao aluno dessa decisdo néo pode
exceder dez dias Uteis.
15.5.3.- As faltas do aluno resultantes da suspensdo preventiva ndo sao
consideradas no respectivo processo de avaliagdo ou de registo de faltas, mas
sdo descontadas no periodo de suspensdo do Seminario que venha a ser
aplicado como medida discip linar.

15.6.- Contestacgdo da decisédo discip linar
15.6.1.- Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe a elaboracéo de
uma contestacdo fundamentada a remeter ao Conselho Geral do STB, a ser
interposto pelo aluno, no prazo de 10 dias Uteis ap 6s acomunicacdo da medida
disciplinar.
15.6.2.- A contestacdo ndo tem efeito suspensivo, excepto quando interpostade
decisdo de aplicagdo damedidadisciplinar de expulsdo do Seminério.
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15.6.3.- A contestacdo submetida pelo aluno ao Conselho Gerad do STB
constitui o Unico meio admissivel de impugnagdo graciosa.

15.6.4.- O parecer do Conselho Geral que resultar da apreciacdo da contestacio
elaborada pelo aluno, sera acatado pelo Conselho Directivo apds consulta
prévia do Conselho Pedagogico e Cientifico.

Aprovado pelo Conselho Directivo com pareceres favoraveis do Conselho Pedagd6gico e
Cientifico e do Conselho Geral. Em vigor desde 15 de Setembro de 2006.
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